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Ethik-Richtlinie der MOprojects GmbH

Praambel

Die MOprojects GmbH verpflichtet sich, héchste ethische Standards in all ihren
Geschaftspraktiken einzuhalten. Diese Ethik-Richtlinie dient als Leitfaden flir alle Mitarbeiter
und Geschaftspartner, um sicherzustellen, dass wir unsere Werte und Prinzipien in allen
Aspekten unseres Geschafts wahren.

1. Anti-Korruption und Bestechung

Die MOprojects GmbH verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegentiber Korruption und
Bestechung. Es ist allen Mitarbeitern und Geschaftspartnern strengstens untersagt, direkt
oder indirekt Bestechungsgelder oder sonstige unangemessene Vorteile anzubieten, zu
versprechen, zu gewahren oder anzunehmen. Dies schlieBt alle Formen von Zahlungen,
Geschenken, Einladungen oder sonstigen Vorteilen ein, die darauf abzielen, geschaftliche
Entscheidungen unethisch zu beeinflussen.

2. Wettbewerbswidrige Praktiken und kartellrechtliche Aspekte

Die MOprojects GmbH ist verpflichtet, fairen Wettbewerb zu férdern und sich an alle
relevanten kartellrechtlichen Bestimmungen zu halten. Jede Form von wettbewerbswidrigem
Verhalten, wie Preisabsprachen oder Marktaufteilungen, ist streng verboten.

3. Interessenkonflikte

Mitarbeiter und Geschaftspartner missen jegliche Handlungen vermeiden, die zu einem
Interessenkonflikt fiihren kdnnten. Es ist ihre Pflicht, potenzielle oder tatsachliche
Interessenkonflikte unverziglich offenzulegen.

4. Geldwasche

Die MOprojects GmbH verpflichtet sich, alle gesetzlichen Vorgaben zur Verhinderung von
Geldwasche einzuhalten und sicherzustellen, dass ihre Geschaftstatigkeiten nicht zur
Geldwasche missbraucht werden.

5. Treuhanderische Pflichten
Mitarbeiter der MOprojects GmbH miissen ihre treuhdnderischen Pflichten gewissenhaft und
im besten Interesse des Unternehmens erfiillen.
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Der Schutz von Informationen und personenbezogenen Daten hat flir die MOprojects GmbH
héchste Prioritat. Wir verpflichten uns, alle geltenden Datenschutzgesetze und -vorschriften
einzuhalten und sicherzustellen, dass personenbezogene Daten sicher und vertraulich
behandelt werden.

Jeder VerstoB gegen diese Ethik-Richtlinie wird ernst genommen und griindlich untersucht.
Mitarbeiter und Geschaftspartner, die gegen diese Richtlinie verstoBen, missen mit
disziplinarischen MaBnahmen bis hin zur Kiindigung oder Beendigung der
Geschaftsbeziehung rechnen.

Die MOprojects GmbH ermutigt alle Mitarbeiter und Geschaftspartner, mégliche VerstéBe
gegen diese Ethik-Richtlinie unverziiglich zu melden. Wir gewahrleisten, dass alle Meldungen
vertraulich behandelt werden und dass keine Repressalien gegen diejenigen erfolgen, die in
gutem Glauben VerstoBe melden.

- Schulungen und Sensibilisierung der Mitarbeiter zu den 0.g. Themen

- Anweisung anonyme Hinweise zu VerstéBen gegen diese Richtlinie tiber den
bereits vorhandenen Beschwerde-Briefkasten einzureichen

- RegelmaBige Uberpriifung und Verbesserung der Meldeverfahren.

- RegelmaBige Uberpriifung und Aktualisierung der Ethikrichtlinien.

Diese Ethik-Richtlinie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und gilt fiir alle Mitarbeiter und
Geschaftspartner der MOprojects GmbH. Die Geschéftsleitung verpflichtet sich, diese
Richtlinie regelmaBig zu Gberprifen und bei Bedarf anzupassen, um sicherzustellen, dass sie
den aktuellen gesetzlichen und ethischen Anforderungen entspricht.
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